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1. PREMESSA
La sottoscritta Martina Gubert & stata nominatgoBesabile della prevenzione della corruzione del
gruppo ACSM in data 17 ottobre, in esecuzione dedihbera del consiglio di amministrazione
della capogruppo ACSM S.p.A., subentrando nellecaal sig. Adriano Bettega.
Contestualmente, la sottoscritta € stata anche nadeni Responsabile della Trasparenza,
incardinando quindi nella stessa persona entrammbéurzioni cosi come previsto dal Piano
Nazionale Anticorruzione adottato dal’ANAC con itbelra n. 831 del 3 agosto 2016.
In ossequio a quanto previsto dall’art. 1 commaléda Legge 190 del 06/11/2012, si procede con
la presente relazione a rendicontare al ConsigiicAmiministrazione, l'attivita effettuata dal
Responsabile nellanno 2018. Per quanto effettaatecedentemente alla nomina si fa riferimento
alle azioni ed attivita riportate dal precedenteCRFAdriano Bettega.

2. MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
Il sottoscritto Responsabile, essendo stato nominablo recentemente ha provveduto
preliminarmente a rapportarsi con il precedente RRLCfine di ottenere tutte le informazioni
pregresse utili per conoscere lo stato di attuazibelle misure di prevenzione della corruzione e
della trasparenza nel gruppo ACSM. Si é successEmtanprovveduto ad esaminare tutta la
documentazione presente riscontrando che le mareorruzione e trasparenza nel Gruppo sono
integrate nel Modello adottato ai sensi del D.L8%/2001 della capogruppo ACSM.
Tale scelta organizzativa oltre ad essere preedtauspicata dal comma 2 bis della L. 190/2012
(cosi come introdotto dal DIgs 97/2016) nonchéaddéliberazione ANAC n. 1134 del 8 novembre
2017 assicura un approccio unitario aumentandbfidiefza dei relativi presidi, nonché il controllo
del rispetto degli stessi.
Una stretta interazione tra il Modello 231 e lemerdi prevenzione della corruzione e trasparenza
costituiscono infatti una corretta impostazionefia¢ di assicurare una azione efficiente, ma al
contempo efficacie di controllo dei principali pessi sensibili aziendali. I| coordinamento tra edu
sistemi organizzativi ha permesso inoltre di nagace duplicazioni e sovrapposizioni consentendo
cosi chiarezza e semplicita delle regole, condizabre si ritengono necessarie per favorire una
corretta attuazione.
Per tale motivo la scrivente ha provveduto sin dlite anche ad interfacciarsi con gli ODV di
ACSM e Primiero Energia al fine di recepire da tafjanismi eventuali osservazioni o valutazioni
che comportino riflessi sulla materia dell'antiearione. E’ stato pertanto mantenuto un costante
canale informativo e comunicativo tra i due organi.
Il Modello 231 della capogruppo integra altresirisure relative alla trasparenza corredate da un
dettagliato allegato che descrive e specifica age di pubblicazione cosi come previsto dalla
Delibera ANAC 1134 del 8 novembre 2017.
L’analisi finora condotta sulla documentazione @mtiuzione e trasparenza vigente in azienda ha
evidenziato che sono presenti adeguate regolepquitit e procedure atte a ridurre i rischi
corruttivi nelle attivita operative evidenziate iachio potenziale a seguito della mappatura dei
rischi.



3. ATTIVITA" DI VERIFICA EFFETTUATE ED EVENTI CORRUTTI Vi
RISCONTRATI

Nel corso dell’'anno 'RPCT ha mantenuto strettipagi con la Direzione Generale, i responsabili
delle varie funzioni aziendali e i referenti intiedn ciascuna societa del gruppo. Nei vari incostri
e valutato I'effettivo rispetto delle regole in@ttanalizzato I'esistenza di eventuali ulterioschi
non mappati nel Piano ed ogni altra situazioneatjanerare potenziali fenomeni corruttivi.
Nel complesso si e riscontrata sempre una fattighalmorazione e non si sono rilevate
problematiche ed elementi di criticita cosi comen r&d e riscontrata I'esistenza di fenomeni
corruttivi.
L’attivita di vigilanza € stata in particolare cath grazie alla collaborazione con gli OdV che
hanno messo a disposizione dellRPCT le risultategropri controlli ed analisi della rispondenza
delle procedura alla prevenzione dei rischi.
Grazie a tale analisi nel corso delllanno soncestajgiornate alcune procedure al fine di renderle
piu aderenti al contesto aziendale e maggiormefitae.
Si segnala in particolare I'aggiornamento dellacptura per I'affidamento degli incarichi di lavori,
servizi e forniture, quella per I'assunzione detspeale dipendente e quella per la gestione dei
contributi pubblici. Processi questi ultimi, di sfo impatto e delicatezza anche nel contesto della
prevenzione della corruzione.
Da rilevare inoltre I'emissione di nuove procedper meglio presidiare alcuni processi ove, pur
essendo presenti prassi consolidate, non eranentrgsesidi formalmente adottati. Si segnala in
tal senso la nuova procedura per la gestione debpale, la procedura per la gestione del denaro
contante e per la gestione dei rapporti infragruppo
L’aggiornamento dei presidi esistenti, unitamenit&agozione delle nuove procedure e ad una
costante analisi dei rischi presenti in azienda pmmeranno la necessita di effettuare un
aggiornamento della mappatura dei rischi corrutdeli Gruppo ACSM (allegato 3 del MOG della
capogruppo ACSM S.p.A))

4. SEGNALAZIONI, RICHIESTE E ACCESSO CIVICO
Nell’anno 2018 non sono pervenute richieste di s@@e€ivico, né generalizzato né semplice. Non si
rilevano inoltre segnalazioni in merito a situazidnpotenziale rischio corruttivo.

5. WHISTLE-BLOWING

In sede di insediamento il sottoscritto RPCT hat@avnodo di testare la piena funzionalita dello

strumento informatico che, tramite la rete intraagiendale, consente al dipendente di effettuare
segnalazioni con la massima riservatezza. Le sagioal formulate sono prontamente trasmesse
alla casella mail del Responsabile senza che saeaeidente 'identita del segnalante alla quale é
possibile pero risalire, dopo uno specifico intateeinformatico, solo in caso di richiesta da parte

delle pubbliche autoritd in sede di eventuale imtagDurante il 2018 non sono pervenute

segnalazioni mediante tale strumento.

6. VERIFICHE RELATIVE AD INCONFERIBILITA" ED INCOMPATI BILITA
I RPCT ha provveduto a raccogliere le dichiarazioglative all'insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilitd di incarichi dgenziali o di nomine a consigliere di
amministrazione. In particolare ci si riferisce rainovo del consiglio di Amministrazione di



Primiero Energia S.p.A. e agli avvicendamenti réeerente avvenuti a seguito delle dimissioni del
Direttore Generale di ACSM S.p.A. e precisamentadmina del nuovo amministratore unico di

ACSM Trading S.r.l. e ACSM Teleriscaldamento S.peAalla cooptazione nel CDA di Primiero

Energia di due consiglieri di Amministrazione.

| relativi modelli sono stati successivamente pigaltl sul sito internet delle societa del gruppo
nella sezione “societa trasparente”. A seguitcededrifiche effettuate, nellanno 2018 il RPCT non
ha rilevato situazioni di inconferibilita od incomubilita.

7. VERIFICHE RELATIVE ALLA PUBBLICAZIONE DEI DATI NELL A SEZIONE
“‘SOCIETA’ TRASPARENTE”

Nel corso dell'anno sono state compiute periodicgmeverifiche sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione dei dati ed informazioni nella seeiamasparente delle societa del gruppo. Dai
controlli effettuati non sono emerse situazionigpematiche. Si riscontra pertanto nel complesso il
pieno rispetto della tabella sugli obblighi di plibhzione di cui all'allegato 5 del Modello di
Organizzazione e Gestione della capogruppo ACSMAS.®i evidenzia inoltre che il Collegio
Sindacale di ogni societa del Gruppo, nella suéevdisorgano di controllo che svolge le funzioni di
OIV ha attestato ai sensi della Delibera ANAC 1018 la correttezza e completezza dei dati
pubblicati.

8. FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
Nel corso dei vari incontri con la direzione geherai responsabili delle varie funzioni aziendali
e provveduto ad informare costantemente gli stessierito ai principali aspetti della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e le meaalpplicative all'interno del Gruppo societario.
In data 16 febbraio 2018, in occasione dell'inconannuale con il personale, si € svolto un
momento informativo alle maestranze avente ad tggkhaggiornamento del Modello 231
approvato in data 14 febbraio 218 dal CDA di ACSM.A. compresa la nuova sezione relativa
all’anticorruzione e trasparenza.
All'atto dell'introduzione delle nuove procedureaggiornamento delle esistenti si € inoltre tenuto
uno specifico momento di formazione ed informaziomelto al personale direttamente coinvolto
dalle stesse. Tali momenti hanno costituito inolm@a valida occasione di confronto con il
personale al fine di raccogliere eventuali osseorazper rendere ancor piu effettivo ed efficace il
nuovo presidio.
Nel corso dell'anno si € inoltre avuto modo di fieare, mediante ricezione di copia di apposito
verbale, anche dell'avvenuta formazione in mateiianticorruzione e trasparenza in sede di
assunzione di nuovo personale.
Il sottoscritto RPCT in sede di insediamento hdtiaoverificato che il MOG (comprensivo delle
sezioni anticorruzione e trasparenza) e tutte éepgocedure e protocolli sono pubblicati sulla rete
intranet aziendale ed accessibili da tutto il peas® in ogni momento. Anche il codice etico é stato
reso pubblico e dunque accessibile e consultalzlensdiante pubblicazione nella sezione societa
trasparente dei siti internet delle societa delppga) che nella sezione intranet riservata ai
dipendenti.

9. CONCLUSIONI



Nel complesso si evidenzia che il Gruppo ACSM staattamente gestendo e monitorando con le
procedure, protocolli di prevenzione e prassi to dtrischio di commissione di comportamenti
corruttivi cosi come definiti ed indicati dal’ANAC

Si continuera in futuro nell’attivita di verificaetirispetto dei protocolli e a curare I'aggiornartwen
dei relativi presidi, anche con il supporto delff@anismo di Vigilanza di ciascuna societa, cosi
come auspicato ed indicato dalla normativa.

Primiero San Martino di Castrozza, 11 dicembre 2018

I Responsabile della Prevenzione
.della Corruzione e della Trasparenza
. { .  \Martina Gupert



